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Les ateliers de I'’économie verte :
Orientation et formation inclusive pour agir sur les incidences sociales,
économiques et environnementales

Présentation de ’action

Dispositif d’orientation, d’accompagnement personnel et de suivi permanent qui
tend a soutenir les publics en reconversion professionnelle ou éloignés de I'emploi
dans leur accés aux métiers de I’économie verte et leur montée en compétences.

Finalités

En vue d’un retour a I'emploi et/ou d’un accés a un emploi durable :

e Susciter de nouveaux choix professionnels et les élargir ;

e Développer les compétences des personnes et accompagner I’'emploi face aux
conséquences sociales, économiques et environnementales de la transition en
matiere d’énergie et de climat ;

e Découvrir les métiers et les filieres liés a la transition écologique et les intégrer
dans I’éventail de la recherche d’emploi ;

Public concerné

e 142 bénéficiaires résidant dans les Bouches-du-Rhone

e Salariés en reconversion relevant des secteurs de la transformation ou des
secteurs en déclin ou toute personne en age de travailler, en recherche
d’emploi, y compris les salariés en situation précaire et les intérimaires

Modalités

Parcours individualisé d’un mois et demi a quatre mois autour de trois étapes
principales
e Positionnement initial et diagnostic
e Processus d’orientation renouvelable : entre un mois et demi et quatre mois,
e Mise en alternance (50% du temps en centre de formation) : acquisition de
compétences in situ (entreprise)
Alternance d’activités en groupe, d’entretiens individuels et de démarches supervisées.
Approche intégrative innovante reliant toutes les compétences de formation et
d’accompagnement nécessaires a la réussite des parcours de mise en emploi.
Approche inclusive de la formation associant toutes les parties prenantes et I’'ensemble
des parametres du bénéficiaire.

Lieux d’intervention

e Un service d’orientation permanent et sur mesure : En entrées sorties
permanentes, activités diversifiées collectives ou individuelles dans les
secteurs d'activité de la production d'énergie verte, de I'économie circulaire
et de l'innovation, de la rénovation énergétique des batiments

e Des entreprises « apprenantes » : Pratiques pédagogiques inductives («
Apprendre par le faire ») et de nouvelles approches de mise en activité ou
de formation en situation d’activité, pour renforcer les articulations avec le
monde de I'entreprise et répondre aux entreprises qui rencontrent des
difficultés a recruter.

L'apprentissage des postures et gestes professionnels se fait en situation, dans
I'entreprise qui offre ainsi un terrain d’application et un lieu de production de
compétences.

Mode d’évaluation et de
validation

e Attestation de formation et portefeuille de compétences
e Titre professionnel le cas échéant

Contact

EPFF - 21 rue Roux de Brignoles -13006 Marseille
Proximité station de métro Estrangin-Préfecture (ligne 1) / Bus 54, 60, 61, 80, 81

accueil@epff.eu / m.crole@epff.eu
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